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DRUGI DRZAVNI ORGANI IN ORGANIZACIJE

5759.

Pravilnik o raziskovalnih nazivik

Na podlagi drugega odstavka 28. in 43. élena Zakona
o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Uradni list RS, &t 22/06
— uradno preci§ceno besedilo, 61/06 — ZDru -1 in T12/07) ter
16. Clena Sklepa o ustanovitvi Javne agencije za raziskovalno
dejavnost Republike Sloveniie (Uradni list RS, &t. 123/03),
ter po predhodno danem soglasju minisira za visoko Solstvo,
znanost in tehnologijo &. 0071-4/2008/21 z dne 15. 12. 2008
je Upravni odbor Javne agenciie za raziskovalna defavnost
Republike Slovenije na svoji 22. dopisni seji dne 17. 12. 2008
sprejel

PRAVILNIK
o raziskovalnih nazivih

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen
{predmef)

Ta pravilnik dologa pogoje, kvalitativne in kvaniitativne
kazalce ter merila in postopek za izvolitev raziskovalcev v raz-
Iskovaine nazive v raziskovainih organizacijah (v nadaljnjem
besedilu: RO}, spremijanje in nadziranje izpolnjevanja pogojev
za izvolitev raziskovalcev v raziskovalni naziv. oo :

2. ten ]
{nevtralna stovnitna oblika) -

V pravilniku uporabljeni izrazi, zapisani v slovni&ni obfiki
mosSkega spola, so uporabljeni kot nevtraini in veljajo enako-
vredno za oba spola. - - :

H. RAZISKOVALNI NAZIVI

3. &8en - {;619-3'.!.?,\,
 {raziskovalni nazivi) 557 1om

Ta praviinik dologa naslednje raziskovalne nazive:

1. znanstveni nazivi: ‘

— asistent (01),

— asistent z magisterijem (02),

— asistent z doktoratom (03),

— znanstveni scdelavec (04),

— vi§ji znanstveni sodelavec (05),

- znanstveni svetnik {06).

2. strokovno-raziskovalni nazivi:

— asistent (11),

— vigji asistent (12),

— Vi§ji strokovno-raziskovalni asistent {13),

—~ strokovno-raziskovalni sodelavec (14},

— Vigji strokovno-raziskovalni sodelavec (15),

- strokovno-raziskovalni svetnik {16).

3. razvojni nazivi:

—razvijalec (21),

- vi§ji razvijalec (22),

— samostojni razvijalec (23),

— razvojni sodelavec (24),

~ vi§ji razvojni sodelavec (25),

- razvojni svetnik (26).

Sifrant in primerjalnik raziskovalih nazivov je prifoga 1
tega pravilnika.

Sfaay, . .

Znanstveni naziv se dodeli raziskovalcem, ki opravijajo
predvsem temeljne raziskave in izpolnjujejo pogoje za znan-
stveni naziv.

Strokovno-raziskovalni naziv se dodeli raziskovalcem, ki
opravljajc temeijne raziskave in vodijo ali izvajajo strokovne
{aplikativne) projekte ter izpotnjujejo pogcje za strokovno-raz-
iskovalni naziv,

Razvojni naziv se dodeli raziskovalcem, ki vodijo alf izvaja-
Jo predvsem razvojne projekie ter izpolnjujejo pegoje za razvojni
naziv. Razvojni nazivi se dodeljulejo v raziskovalnih organiza-
cijah zasebnega prava — gospodarskih druzbah. Iziemoma se
dedeljujejo v javnem infrastrukturnem zavodu, o éemer odioéa
Znanstveni svet Javne agencije za raziskovalno dejavnost Re-
publike Slovenije (v nadalinjem besedilu: ARRS) na podlagi
utemeljene vioge, ki jo prediozi javni Infrastrukturni zavod.

4, &len
{(kategorija raziskovalcev)

Raziskovalct so razvri&eni v naslednje znanstvene, stro-
kovno-raziskovalne in razvojne nazive:

Miaj3i raziskovalci:

- asistent, asistent, razvijalec;

~ asistent z magisterijem, vigji asistent, vigji razvijalec;

- asistent z doktoratom, vigji strokovno-raziskovalni asi-
stent, samostojni razvifalec. ' -
. StarefSi raziskovalci: ) :

—znanistveni sodelavec, strokovno-raziskovalni sodela- .
vec, razvojni sodelavee; . *
= vigjl znanstveni sodelavec, visji strokovno-raziskovaini
sodelavec, vi§ji razvojni sodatavec: ‘ ’
. "—znanstvenl svetnik, strokovno-raziskovaini svetnik, ra-
zvojni svetnik. . -

[t POGOJI, KAZALC! IN MERILA ZA IZVOLITEV
RAZISKOVALCEVY V ZNANSTVENE NAZIVE

1. Pogoji za izvolitev raziskovalcev v znanstvene nazive

5. &len
{pogoji)
Pogoji so dologeni s kvafitativnimi in kvantitativnimi ka-
zalci.
Za izvolitev v znanstveni naziv morajo biti izpolnjent kva-
litativni kazalci raziskovalca in kvantitativai kazalci znanstvene
uspednosli raziskovalca, doloGeni s tem pravilnikom.

1.1. Kvalitativni kazalci raziskovalca

6. &len
(kvalitativni kazalci)

Kandidat mora za izvolitev v znanstveni naziv izpolnjevati
naslednje minimalne kvalifativne kazalce:

1. Asistent

— specializaciia po visokoSolski izobrazbi (prejinja) ali
visokosolska univerzitetna izobrazba (prejsnja) in izpolnjeni
pogoji za vpis na podiplomski Studj za pridobitev znanstvenega
naziva ali ll. stopnja bolonjskega Studijskega programa,

— sposobnost za raziskovaino delo.

2. Asistent z magisterijem

- znanstveni magisterij,

- uspesno raziskovalno deto, ki kaze na sposobnost kan-
didata za samoslojno, raziskovalno delo.
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! 3. Asistent z doktoratom

— doktorat znanosti,

— cbjavijena dela s podrogja dejavnosti (objavljena doku-
I mentirana znanstveno raziskovalna dela, aktivna udeleZba na
i mednarodnih strokovnih sreanjihy,

— uspesno raziskovalno delo, ki kaZe na sposobnost kan- ¥

didata za samostojno vodenje projektov. ]

4. Znanstveni sodelavec

— doktorat znanosti,

— objavljena in dokumentirana znanstvenoraziskovalna
dela, ki kaZeje na kakovostno, samostojno in kontinuirano
raziskovalno dejavnost,

— uveljavijenost v domadi in mednarodni strokovni jav-

- nosti,
b CQJ-G) 47'»&?-;3- - izpo!Wje/ pegojev za vodjo raziskovainega projek-

5 5. Vigji znanstveni sodelavec
dela, ki kaZejo na kakovostno, samostcjne in konfinuirana
/anfe/pogojev za vedjo raziskovalnega projekta,
£0[ wi2 skovalnega dela,
doktorskih del,

vanje v okviru mednarodnih povezav.,
— visoko kakovostna obj;(xvl]ena in dokumenhrana Znan-
kovni javnosti, ki se kaZe v citiranosti_del, z mednarodnim
> C/N[O, . —Ilzpolnjevanije za vodjo raziskovainega projekta,
—mentorska dejavnost: vodenje miadih raziskovalcev in
—vsaj i mese¢no dokumentirano raziskovalne defo na

- samostejno cbvladovanje raziskovaine problematike.
~ doktorat znanosti,
— objavljena in dokumentirana znanstvenoraziskovalna
raziskovalno dejavnost,
- izkazana mednarodna odmevnost (citiranost),
o . - izpolnjev
e (/1,17\ Z — izkazane organizacijske sposobnosti pri vodenju razi-
- mentorska dejavnost: vodenje mladth raziskovalcev in
vodenje ali sodelovanje pri vodenju diplomskih, magistrskih in
— vsaj eno mesetno dokumentirano raziskovaino delo na
ustreznih tujih univerzah ali znanstvenih institucijah ali sodelo-
8. Znanstveni svetnik
— dokterat zrianost,
s_tvenorazuskovalna dela,
 izkazana odmevnost del v mednarodnl in domac‘,l stro-
sodelovanjem, z vabljeniml prispevki na strokovnih sreCanjih,
S 6[anstvom v mednarednih urednidkih odborih,

&H / Z — vodenje raziskovaine dejavnosti: domadih in mednarc-
dnih projektoy, mlajiih sodelaveey in raziskovalnih skupin,
vodenje ali sodelovanfe pri vodenju diplomskih, magistrskih,
specialisti¢nih in doktorskih del,
usfreznih fujih univerzah ali znanstvenih instituciah ali scdelo-
vanje v okviru mednarodnih povezav.

7. &len

{pedagos$ki in raziskovalni nazivi}
| Nazivi, ki jin raziskovalci pridobljo na podiagi pogojev in
! meril za pridobitev nazivov na univerzi, so enakovredni nazi-
! vom, ki veljajo v raziskovalni defavnosti, in se prevedejo, kot
sledi: .

—redni profesor, znanstveni svetnik = znanstveni svetnik

- izredni profesor, vi§ji znanstveni sodelavec = vigji znan-
stveni sodelavec

- docent, znanstveni sodelavec = znanstveni sodelavec

- asistent, predavatelj, vigji predavatel] = asistent.

1.2. Kvantitativni kazalci znanstvene uspesnosii
raziskovalca

8. &len
{kvantitativni kazalci)

/}O 101 % Kvanlitalivne kazalce znanstvene uspesnosti doloca pra-
vilnik ARRS, ki ureja kazalce in merila znanstvene in slrokovne

uspednosli.

Kandidat mora za izvolitev v znanstveni naziv dosegati

naslednje minimalne kvantitativne kazalce z anstvene uspes-
nosti: *99”
U\"‘"\ 1. Znanstveni sodeldvec: ff{ 03

jekta, ki so doloeni v Pravilniku, ki ureja kazalce in
merila znanstvene in strokovne uspesnosti. Kot Easovni interval
se upbiteva obdobje zadnjih pet let. Leja
2. Vigji znanstvent sodelavec: /417'/3 v htfog
_arimeti najmanj 200 tock iz znanstvenih objav kandidata
iz celotnega raziskovalnega obdobja,

yizpolnjevati pogoje za vedio temelinega raziskovalnega
projekta, ki so dolodeni v Pravilniku, ki ureja kazalce in merila
znanstvene in strokovne uspesnosti. Kot Casovni interval se
upoiteva obdobje od zadnje izvolitve in

\~ ¢) imeti upotevano Stevito todk (za ustrezno znanstveno
vedo), izradunanih z uporabo kvantitativnih meril, doloCenih
v Pravilniku, ki ureja kazalce in merila znanstvene in stro-
kovne uspesnosti, in sicer vsaj 150,0d tega 100 od zadnje
izvolitve.

3. Znanstveni svetnik:
imeti najmanj 300 tock iz znanstvenih objav kandicata
iz celotnega raziskovalnega obdobja,

}-od zadnje izvolitve izpolnjevati pogoje za izvolitev v
naflv vijega znanstvenega sodelavca. Za ocen}evanje se
upo§teva interval od zadnje izvolitve in

¢) imeti upo3tevano Stevilo todk (za ustrezno znanstveno
vedo), izradunanih z uporabo kvantitativnih’ meil, dologenih
v Praviiniku, ki ureja kazalce in merila znanstvene In stra-

* kovne-uspe3nosti, in sicer vsaj 200, od tega 100 od zadnje
izvolitve. T

2. Merila za ocenjevanje kakovosti

g. &len ]

A {merila) !
Poleg kazalcev, dologenih v 6. in 8. clenu tega pravilni-
ka, se znanstveno delo kandidata ocenjuje tudi z merilom za
ocenjevanje kakovosti, zato kandidat v viogi posebsj predstavi
pat najpomembnejSih znanstveno raziskovalnih doseZkov in
pet najpomembnejsih druZzbeno ekonomskih oziroma kulturno
relevantnih doseZkov v_zadniih petih fetih oziroma v obdobju

od zadnje izvolitve.

Pri obravnavi kandidata se za kvalitativno merilo uporabi
tudi celotna bibliografija kandidata, zavedena v sisternu SICRIS
{COBISS, WaS). .

IV. POGQJ KAZALCE IN MERILA ZA [ZVOLITEV
RAZISKOVALCEV V STROKOVNO-RAZISKOVALNE
NAZIVE

1. Pogoji za izvolitev raziskovalcev
v strokovne-raziskovalne nazive

10. ¢len

{pogoii)

Pogoji sc¢ doloéeni s kvalitativnimi in kvantitativnimi ka-
zalei.

Za izvolilev v strokovno-raziskovalni naziv morajo biti iz-
polnjeni kvalitativni kazalci raziskovalca in kvantitativni kazalci
smanstvene in strokovne uspesnosti raziskovalca, doloceni s
tem pravilnikom.,
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1.1. Kvalitativni kazalci raziskovalca

11. &len
(kvalitativni kazalci)

Kandidat mora za izvolitev v strokovno-raziskovalni naziv
izpolnjevati naslednje minimalne kvalitativne kazaice:

1. Asistent

- specializacija po visokoZolski izobrazbi {prejinja) ali
viscko3olska univerzitetna izobrazba (prej$nja) in izpoinjeni
pogoji za vpis na podiplomski Studif za pridobitev znansivenega

naziva oziroma il. stopnja bolonjskega Studijskega programa, -

— sposobnost za raziskovalno delo.

2. Vigji asistent

~praviloma znanstveni magisterij ali specializacija po
visokoSolski izobrazbi (prej§nja), najmanj pa visokogclska uni-
verzitetna izobrazba {prejinja) in izpolnjeni pogoji za vpis na
podiptomski $tudij za pridobitev znanstvenega naziva oziroma
iL. stopnja bolonjskega Studijskega programa,

~ uspedno raziskovalno delo, ki kaZe na sposobnost kan-
didata za samostojne raziskovalno delo.

3. Vigji strokovno-raziskovalni asistent

— pravitoma znanstveni magisterij ali specializacija po
visoke$olski izobrazbi {prejdnja), najman] pa visokodolska uni-
verzitetna izobrazba (prejinja} in izpolnjeni pogoji za vpis na
podiplomski Studij za pridobitev znanstvenega naziva oziroma
tl. stopnja bolonjskega Studijskega programa,

- slrokovne in organizacijske sposobnosti,

-~ najmanj Sest let delovnih izkugen.

4. Strokovno-raziskovaini scdelavec

— doktorat znanosti, -

- — publfikacije s podro&ja dejavnosti,

~ strokovne in organizacijske sposcbnost,

- najmanj $est let delovnih lzkuéezu na ustreznem delov-
nem mestu .

5. Visji strokovno—ramskovalni sodelavec

- dokforat znanosti, .

- publikacile s podro&ja dejavnost] (znanstvene apllka-
tivne, razvojne),

— strokovne in orgamzacijske sposcbnosti pri vodenju
veéjlh skupin {tehnolodki park, med[aboratonjska pro;ektna
skupina),

-~ uspedno uvajanje miajsih sode[avcev v njihove speci-
alnost,

- najmanj deset let delovnih izkuSen] na ustreznem de-
lovnem mestu.

8. Strokovno-raziskovalni svetnik

— doktorat znanosti,

- publikacije v znanstvenih revijah in pomembna dela s
podro&ja razvojnih in uporabnih nalog {patenti, elaborat),

- strokovna $irina (Sirok spekter znanja) in sposobnost
uporabe tega znanja prt konkretnih raziskovalnih problemih,

—slrokovne in organizacijske sposobnostt pri vodenju
vedfih skupin {tehnoloski park, mediaboratorijska projekina
skupina),

—uspedno uvajanje miajsih sodelaveev v njihove speci-
alnosti,

- najmanj 15 let delovnih izkusenj na ustreznem delov-
nem mestu.

1.2, Kvantitativni kazalci strokovne
40 '{b‘ in znanstvene uspesdnosti raziskovalca
12. &len
{kvantitativni kazalci)

Kvantitativne kazalce strokovne in znanstvene uspesnosti
raziskovalca doloda Pravilnik, ki ureja kazalce in merila znan-
stvene in strokovne uspesnosti.

Kandidat mora za izvofitev v strokovno-raziskovalni naziv
dosegali naslednje minimalne kvantitativne kazaice strokovne
N znanslvene uspesnosti:
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7 4
[47] / ot
T Strokovno-raziskovalni scdelavec mors imeti uposteva-

no Stevilo todk najmanj 30, izradunanih z uporabo kvantitativnih
kazalcev in meril za ocenjevanje znansitvene uspesnosti in
bibiografskih kazalcev in meril strokovne uspednost, dolotenih
v Pravilniku, ki urefa kazalce in merila znanstvene in strokovne
uspesnosti, od tega:

—najmanj 1/3 tock, izracunanih na podlagi bibliograf-
skih kazalcev in meril znanstvene uspednosti, doledenih v
Pravilniku, ki ureja kazaice in merila znanstvene in strokovne
uspesnosti,

—~najmanj 1/3 tock, izraéunanih na podlagi bibliografskin
kazalcev in merit strokovne uspesnosti, dologenih v Pravilniku,
ki ureja kazalce in merila znanstvene in strokovne uspednosti.

Za ocenjevanje se upodteva celotno raziskovalno cbdo-

bje.

Aéji strokovno-raziskovalni sodelavec mora imeti upo-
Stevano Stevilo tock najmanj 60, izradunanih z uporabo kvan-
titativnih kazalcev in meril za ocenjevanje znanstvene uspe-
3nosti in bibliografskih kazalcev in meril strokovne uspesnosti,
doloZenth v Pravifniku, kf ureja kazalce in merila znanstvene in
strokovne uspesnosti, od tega:

—najmanj 1/3 todk, izradunanih na podiagi bibliograf-
skih kazalcev in merit znanstvene uspednosti, dolodenih v
Praviiniku, ki ureja kazalce in merila znanstvene in strokovne
uspeinosti,

— najmanj 1/3 tock, izratunanih na podlagi bibliografskih
kazalcev in meril strokovne uspesnosti, dolodenih v Pravilniku,
ki ureja kazalce in merita znanstvene in strokovne uspesnosti.

Za ocenjevanje se upodteva celotne raziskovalno obdo-

bje. . ]

,/:iﬁrokovno-raziskovalnl svelnik mora imetl upo3tevano
Stevilo tolk najmanj 120, izradunanih z uporabo kvantitativnih
kazalcev in meril za ocenjevanje znanstvene uspesnosti in bi-
bliografskih kazalcev in meril strokovne uspegnost, doloBenih
v Pravilniku; ki ureja kazalce In menla Znanstvene.in strokovne -
uspesnost], od tega: -

—najmanj 173 todk, |zra<‘3unan|h na podfagl b:bitograf-
skih- kazalcev- In meril znanstvene uspe3nosti, dologeniti v -
Pravilniku, ki ureja kazalce in merila znanstvene in strokovne
uspesnost],

— najman] 1/3 todk, izraunanih na podlagi bibliografskin
kazalcev in meril strokovne uspe&nosti, dolodenih v Pravilniku,
ki ureja kazalce in merila znanstvene in strokovne uspe&nosti.

Za ocenjevanje se upoSteva celotno raziskovalno obdobje.

2. Merila za ocenjevanje kakovosti

13. élen
(merila)
Poleg kazalcev, dologenih v 11. in 12, &lenu tega pravilni-
ka, se znanstveno in sfrokovno delo kandidata ocenjuje tudi z
merilom za ccenjevanje kakovosti, zato kandidat v vlogi poese-
bej predstavi pet najpomembnejsih znanstveno raziskovalnih
doseZkov in pet najpomembnejsih druzheno ekonomskin oziro-
ma kulturno relevantnih dosezkov v zadnjih pefih letih oziroma
v obdobju od zadnje izvolitve.
- Pri cbravnavi kandidata se za kvaiitativne merilo uporabi
tudi celotna bibliografija kandidata, zavedena v sistemu SICRIS
(COBISS, WoS).

V. POGOUJI, KAZALCHIN MERILA ZA |IZVOLITEY
RAZISKOVALCEV V RAZVOJINE NAZIVE

1. Pogofi za izvolitev v razvojne nazive

14, ¢len

{pogaoji)
Pegeji se dolodeni s kvalitativoimi in kvantitativinimi ka-
zalci.
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Za izvolitev v razvojni naziv morajo bili izpolnjeni kvalita-
tivni kazalci raziskovaica in kvantitativni kazalei znanstvene in
strokovne uspesnosti raziskovalca, doloceni s tem pravilnikom.
Raziskovalno razvojno delovanje obsega razvoj novih izdelkov,
razvoj novih tehnologij in prenos raziskovalnih doseZkov v
industrijo.

1.1. Rvalitativni in kvantitativni kazalci

15. &len
(kvalitativni in kvantitativni kazalci)

Kandidat mora za izvolitev v razvojni naziv izpolnjevati
nastednje minimalne kvalitativae in kvantitativne kazalce:

1. Razvijalec

— specializaciia po viscko3olski izobrazbi (prejdnia} ali
visckodolska univerzitetna izobrazba {prejinja) ali H. stopnja
bolonjskega Studijskega programa,

— sposobnost za razvojno delo.

2. Vigji razvijalec

— specializacija po visoko3olski izobrazbi (prejSnja) aif

visckodalska univerzitetna izobrazba (prej&nja) ali Il. stopnja

bolonjskega Studijskega programa,

— uspe3no razvojno delo, ki kaZe na sposcbnost kandida-
ta za samostejno razvojno delo,

- najmanj tri leta delovnih izkusen;.

3. Samostojni razvijalec

— praviloma znansiveni magisterij ali specializaciia po
visokoSolskl izobrazhi {prej§nja}, najmanj pa visoko3olska
univerzitetna izcbrazba (prej¥nja) ali Il. stopnja bolenjskega
Studijskega pregrama,

— strokovne in organizacijske sposobnost:

— najmanj Sest let delovnih izkugen;.

4, Razvojni sodelavec :

— praviloma znanstveni magisterij ali specnahzacua po
visckogolski zobrazbi (prejgnja), najmanj pa "visoko$oiska
univerzitetna zobrazba (prejSnja) ah Il. stopnja bolonjskega
Studijskega programa,

— strokovne in organizacijske sposobnost,

— razvojni rezultati.(patenti, inovacije},

— najmanj tri leta delovnih izkuSenj s pedrodja razisko- .

valno razvojnega delovanja ali najmanj 20 tock, pridobljenth
na podlagi kvaniitativnib bibliografskih kazalcev in meril znan-
stvene in strokovne uspednost dologenih v Pravilniku, ki ureja
kazalce in merila znanstvene in strokovne uspe3nosti,

- najmanj Sest let delovnih izku3en;.

5. Vi§ii razvejni sodelavec

- znanstveni magisteri} ali najmanj 11. stopnja bolonjskega
Studijskega programa,

- strokovne In organizacijske sposobnosti pri vodenju
projektov, o4

— razvojn rezultati (patenti, inovacije),

— najmanj $est let delovnih izkusenj s podredja razisko-
valno razvojnega delovanja all najmanj 30 tock, pridobljenih
na podlagi kvantitativnih bibliografskih kazalcev in meril znan-
stvene in strokovne uspenosti dolodenih Pravilniku, ki ureja
kazaice in merila znanstvene in strokovne uspesnosti.

— najmanj deset et delovnih izkusenj.

€. Razvojni svetnik

— doklorat znanosti,

—sirokovne in organizacijske sposobnosti pri vedenju
najzahtevnejdih projektov,

— vrhunski razvojni rezultat,

— uspedno uvajanje miajsin sodelavcev v njihove special-
nosti ter uspesno mentorstvo,

— najmanj 15 let delovnih izkusenj s podrotja raziskovalno
razvojnega delovanja,

- najmanj 40 fock, pridebljenih na podlagi kvantitativ-
nih biclicgrafskih kazalcev in meril znanstvene in strokovne
uspednosti doleéenih v Pravilmku, kioureja kazalce in merila
znanstvence in strokovne uspesnosli.

2. Merila za ocenjevanje kakovosti

18, clen
{meriia)

Poleg kazalcev, dofodanih v 15, Slenu tega pravilnika, se
znanstvene in strokovno delo kandidata ocenjuje tudi z meri-
lom za ccenjevanje kakovosti, zato kandidat v viogi posebej
predstavi pet najpomembneisih znansiveno raziskovalnih in
pet najpomembnejiih druZbeno ekcnomske oziroma kulturnc
relevantnih dosezkov v zadnjih petih letih cziroma v obdobju
od zadnje izvolitve.

Pri obravnavi kandidata se kot kvalitativno merilo uporabi
in uposteva tudi celotna bibliografiia kandidata, zavedena v
sistemu SICRIS (COBISS, WoS).

V1. POSTOPEK IZVOLITVE

17. €len
(zahtevnejii pogoji}

Pri postopku izvolitve mora raziskovalna organizacija upo-
Stevati minimalne pogoje in merila, dolocene s tem pravilnikom,
lahko pa v svojem splo&nem pravnem aktu dologi zahtevnej$e
pogoje in merila za izvolitev oziroma s tem pravilnikom doloce-
ne minimalne pogoje in merila bolj razdeta.

18, &len
(organ za izvolitve)

. Vjavni raziskovalni organizaciji opravi izvclitev v razisko-
valni naziv, na podlagi pogojev in meril za izvolitev v posamezni
raziskovalni naziv, strokovni organ (strokovno telo) za izvolitve,
doloCen z aktom o ustanovitvi ali splodnim pravnim aktom.

V raziskovaini organizaciji opravi izvolitev v raziskovalni
naziv najmanj tn—éiansko strokovno telo imenovano s sklepom
direktorja..

Clani strokovnega telesa iz prvega in drugega odstavka
tega &lena morajo imeti enak ali vigji raziskovalni_naziv, kot
je naziv, ki se dodeljuje kandidatu. Ce se odloéa o izvolitvi v
raziskovalni naziv &lana strokevnega telesa, se ta v postopku
izvolitve izlogi in se za ta postopek imenuje nadomestnega
&lana.

Postiopek za izvolitev raziskovalcev v ramskovalm naziy
opredeli javna raziskavaina organizacifa in raziskovaina orga-
nizacija s splognim pravnim aktom — pravilnikom.

Raziskovaine organizacije v sploSnem pravnem akiu iz

prejinjega odstavka opredelifo postopek za izvolitev razisko-
valca v raziskovalni naziv. Pri doloditvl pogojev in meril za
jzvolitev v posamezni raziskovalni naziv se lahke raziskovalne
organizacije sklicujejo neposredno na splodne pravne akle
ARRS, ki fih morajo navesti.
V splognem pravnem aktu iz éetrtega odstavka tega clena
se lahko opredeli ustrezen postopek za razvrstitev raziskovaica
v posamezen raziskovalni naziv s skiepom direktorja, ob upo-
Stevanju predpisanih pogolev in meril za izvalitev. Podelitev
raziskovalnih nazivov s sklepom direktorja lahko traja do pode-
litve raziskovalnega naziva pristojnega organa, vendar najvec
za dobo enega leta.

Doba v nazivu, ki ga podeli direktor, se ne viteva v dobo
za izvolitev v raziskovalni naziv, ki ga izvede pristojni organ.

19. élen
(veljavnost izvolitve)
Veljavnosl izvolitve je za naziv:

— asistent 3 leta
— asistent z magisterijem Jleta
— asistent z doktoratom Jleta

nanstveni sodelavec 5let

visji znanstvent sodelaved H il
snanstveni svelnik triyjna.
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Veljavnost izvolitve se na zahtevo raziskovalca ustrezno
podali8a za ¢as porodnidkega oziroma star§evskega ali bolni-
tkega dopusta, Ce ta traja ved kot tri mesece.

Dobe izvolitve iz prvega odstavka tega €lena se smiselno
uporabljajo tudi za strokovno-raziskovaine oziroma razvojne
nazive.

20. slen
{zagetek postopka za izvolitev)

Postopek za izvolitev v vidji naziv se zaéne na podlagi
vloge raziskovalca, vendar ne prej kot $est mesecev pred po-
tekom veljavnostiizvoiitve.

Pri raziskovalcih, ki za 50% presegajo minimalno Stevilo
tock na podlagi kvantitativnih kazalcev in merit za izvolitev in
izkazujejo izjemne rezultate v zadnjem obdobju, se izjemoma
lahko zadne postopek za izvolitev predéasno, vendar $ele po
poteku pelovice dobe veljavnega naziva.

21. Clen
{izvolitev)

V postopku za izvolitev pristojni organ (strokovno telo)
najprej pregleda, all kandidat zpolnjuje pogoje za izvolitev,
nato obravnava vse kazalce in merila znanstvene in strokovne
uspeSnost kandidata in pri tem posebej upodteva pet najpo-
membnejiih znanstvenih in pet najpomembnejsih druZbeno

ekonomsko oziroma kulturno relevantnih dosezkov, ki jih je

navedel kandidat, in upoSteva celotno bibliografijo kandidata,
zavedeno v sistemu SICRIS (COBISS, WoS).

Na podlagi ugotovljenih pogojev in ostalih kazalcev in
meril pristojnt organ {strokovno telo} javne raziskovaine orga-
nizaclje in raziskovalne organizacije predlaganega kandidata

lahko izyoli v vi3ji oziroma isfi naziv ali pa prediog kandidata za'

izvollte predlagani raziskovalni naziv zavme.

fimeru izjemnega raziskovalca, ki presega nekatere

2
?&742} pogoja za lzvolitev, venidar ne Izpoinjuje enegaod pogojev,

lahko raziskovalna orgamzacqa predlaga izvolitev, vendar mora

~ zato pridobiti pozmvno mnenje Znanstvenega sveta ARRS.

Ce kandidat meni, da Je v pdstopku Izvolitve prisio do
kr3itev, ki bi lahko vplivale. na odlogitev, sme v roku osem dni
od prejema sklepa podati obrazloZeno pisno viogo z dokazifi, v
kateri predlaga, da pristojni argan ponovno preudi Ze sprejeto

“odlo&itev.

" Organ, ki odlofa o Izvolitvi, lahko potrdi svojo prvotno
odlo&itev ali pa sklep razveljavi in sprejme novo odloditev na
podlagi predioga komlsue ki se za tak primer imenuje v razi-
skovalni organizaciji,

Postopek za izvolitev mora bitj zak!juéen v Zestih mesecih
od vioZitve vioge v skladu z 20, Clenom tega pravilnika,

Izvolitveno cbdobje velja od dneva, ko se je Iztekla prej-
$nja veljavnost izvolitve,

Raziskovalcem, ki jim v Easu postopka za izvolitev potede
veljavnost raziskovalnega naziva, strokovno telo s sklepom
podalj$a veljavnost naziva do zakljucka postopka.

22. &len
{moZne ponovne izvolitve v isti naziv)

Na podiplomski stopnji {asistent in asistent z magisteri-
jem) je raziskovalec lahko $e enkrat izvoljen v isti naziv.

Asistent z dokloratem je lahko Se enkrat izvolien v isfi
naziv (skupna doba v nazivu najved Sest let).

Penovna izvolitev v naziv znanstvenega sodelavca in
vi§jega znanstvenega sodelavea ni omejena.

lzvolitev v naziv znanstvenega svetnika je trajna.

V strokovno-raziskovalni naziv asistent, visji asistent in v
razvojni naziv: razvijalec, viji razvijalec so lahko raziskovalet
e najved enkral izvoljeni v isti naziv.

V naziv vigji strokovno-raziskovalni asistent, strokovno-raz-
iskovalni sodelavec in vigji strokovno-raziskovalni sodelavec in
samostojni razvijalec, razvojni sodelavec in vigji razvojni sodela-
vec so lahko raziskovalci izvoljeni veckrat v isli naziv.

dokumentacijo.
3 #*

lzvolitev v naziv strokovno-raziskovalni svetnik in razvojni
svetnik je trajna.

Za ponovno izvolitev v isti naziv je v obdabju od zadnje
izvolitve potrebno dosedi najmanj polovico toék, kolikor jih je
pofrebno za izvolitev v vi§ji naziv.

Ce kandidat ne doseZe pogojev za ponovne izvolitey v
isti naziv, se ga lahko izvoli vy’ij};naziv, za katerega izpolnjuje

pogoje. y &L‘LOV &,0/,,&_

Vil. NADZOR NAD IZVAJANJEM PRAVILNIKA

23. ¢len
(nadzor nad izvajanjem)

Nadzor nad izvajanjem pravilnika opravlja strokovno telo
ARRS, ki ga imenuje Znanstveni svet ARRS.

Raziskovalne organizacije, ki volijo raziskovalce v raz-
iskovalne nazive, morajo strokovnemu telesu iz prvega od-
stavka tega &lena, na njegovo zahtevo predloZiti vso potrebno
dardo ¢ Lo/ pdthoved ool f2

Ce strokovno telo ugotovi, da raziskovalna crganizacija
pri izvolitvi raziskovalca v raziskovalni naziv ni upostevala mini-
mailnih pogojev, kazalcev in meril, dologenih s tem pravilnikom,
oziroma pogojev in meril, dolodenih v svolem splodnem prav-
nem aktu, obvesti o ugotovljeni nepraviinosti ARRS, ki razisko-
valno organizacijo pozove, da v 30 dneh odpraw nepravnlnostl
Ce v predpisanem roku raziskovalna organ:zacn;a ne odpravi
nepravilnosti, raziskovalec z neveljavnim nazivom nl upravicen
do financiranja iz drfavnega proratuna.

Viii. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

- 24. €len .--.
. . {prevedba raziskovalnlh nazwcw)

Raziskovalne orgamzacue EZVedEJO uvrstitev vseh -razi-
skovalcev v raziskovalne nazive, dologene s tem pravilnikom, -
tudi za znanstvené svetnike, &eprav je njihova izvolitev trajna,
v treh mesecih od uveljavitve tega pravilnika. Raziskovalna
organizacija izda raziskovaicu pisnc obvestila.

Veljavnost izvolitve raziskovalca v raziskovalni naziv se z
uvrstitvijo raziskovalca v raziskovalni naziv, doloden s tem pra- -
vilnikom, ne spreminja In velja do izteka veljavnosti izvolitve.

25, &en
(prenehanje veljavnosti raziskovalnih nazivov)

Z uveljavitvijo tega pravilnika se prenehajo uporabljati
raziskovaino-razvojni nazivi.

Do uveljavitve tega pravilnika dedeljeni raziskovalno-ra-
zvojni nazivi se smiselno prevedejo v strokovno-raziskovalne
nazive, doloéene s tem praviinikom. Steje se, da na dan uve-
ljavitve tega pravilnika:

— asistent izpolnjuje pogoje za asistenta,

— asistent — specialist izpolnjufe pogoje za vi§jega asi-
stenta,

— vigji raziskovalno-razvojni asistent izpoinjuje pegoje za
visjega strokovno-raziskovalnega asistenta,

— raziskovalno-razvojni sodelavec izpolnjuje pogoje za
strokovno-raziskovalnega sodelaveca,

— viji raziskovalno-razvojni sodelavec izpolnjuje pogoje
za vi§jega strokovno-raziskovalnega sodelaveca,

— raziskovalno-razvojni svetnik izpolnjuje pogoje za stro-
kovno-raziskovalnega svetnika.

26. &len
(strokovni sodelavee v humanistiki)

Nazivi strokovni sadelavec v humanistiki. samostojni so-
delavec v humanistiki in samostojni strokovni sodelavec — spe-
cialist v humnanisliki se ne dedeljujejo.
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Raziskovalci, izvoljeni v naziv strokovni sedelavec v huma-
nistiki, samostojni strokovni sodelavec v humanistiki in samostoj-
ni strokovni sodelavec — specialist v humanistiki, obdrZijo prido-
bifeni naziv ali se prevedejo v strokovno-raziskovalni naziv.

27. &len
(uskladitev splosnih aktov)

Raziskovalne organizacije morajo uskladiti obstojece
splodne pravne akte z dololbami tega pravilnika v Sestih me-
secih od uveljavitve tega pravilnika.

O uskiaditvi splodnih aktov s tem pravitnikom morajo
raziskovalne crganizacije pisno obvestiti ARRS.

28. Clen
(prenehanje uporabe)

Z dnem uveljavitve lega pravilnika se prenehajo upora-
bljati dolobe 8., 10., 11. in 12, &lena Pravilnika ¢ merilih za

Priloga:

ocenjevanje kakovosti raziskovalne dejavnosti in o eviden-
cah ter spremljanju raziskovalne dejavnosti (Uradni list RS,
&t. 65/94, 1/98, 35/98 in 52/98).

29. ¢len
(zaletek veljavnosti praviinika)

Ta pravilnik zagne veljati naslednji dan po objavi v Ura-
dnem listu Republike Slovenije.

$t. 007-32/2007-1
Ljubljana, dne 17. decembra 2008
EVA 2008-1647-0003

Predsednik
Upravnega ocdbora
prof. dr. Tadej Bajd L.r.

~ Sifrant in primerjalnik raziskovalnih nazivoy

4 7_, . 6 -

.0 - 1 2 . 3.
.| 01 — asistent - 11 - asistent 21 - razvijaléc - asistent 61— asistent -
02 — asistent z 12 - vidji - 22 - visjl 62~ asistent —~
magisterijem asistent - | razvijalec . | specialist © - . o
o ' ‘ 74 — strokovid
sodelavec v
) . humanistiki
03 —asistentz |13 - vigji 23 — samostojni B3 = vigjt
doktoratorm strokovno- razvijalec -| raziskovalno-
raziskovalni razvojni asistent
asistent
04 - znansiveni {14 - strokovno- | 24 — razvojni 34 — docent 44 - znanstveni |64 — 75 — samostajni
sodelaves raziskovalni sodelavec {znanstveni sodelavec ‘[ raziskovalno- strokovrii
sodefavec sodelavec) razvojni sodelavec v
sodelavec humanistiki
05 - vigi 15 — vigji 25 — visjt 35 — fzredni 45 — vigji 65 — visfi 76 — samostojni
znanstveni strokovno- razvojni profesor (visji znanstveni raziskovatno- strokovni
sodefavec raziskovalni sodelavec znanstveni sodelavec razvojni sodelavec-
sodelavec sodefavec) sedelavec specialist v
humanistiki
06 — znanstveni | 16 — strokovno | 26 - razvojni 36 — redni 46 — znanstveni |66 —
svetnik raziskovalni svetnik profesor svetnik raziskovalno-
svelnik (znanstveni razvejni svetnik

svetnik)




